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Samværspolitik
Dansk Spejderkorps Sydslesvig danner gennem mere end 100 år børn og unge. Denne samværspolitik
beskriver, hvordan vi sikrer vores formål og skaber et trygt og inkluderende miljø, der understøtter gode
relationer. Politikken gælder for alle medlemmer og hjælpere på alle niveauer i Dansk Spejderkorps
Sydslesvig.

Vi arbejder for, at alle relationer mellem børn, unge og voksne er præget af respekt og ansvarlighed.
Dette er fundamentet for trivsel, tryghed og godt samvær i alle spejderaktiviteter.

Det gode fællesskab
For at opretholde et godt fællesskab er det afgørende, at voksne fungerer som positive rollemodeller –
både i adfærd og i måden, indbyrdes relationer skabes og vedligeholdes på. Det indebærer en
respektfuld omgangstone, hensigtsmæssig sprogbrug og passende fysisk adfærd.

I alle relationer skal der altid tages udgangspunkt i barnets, den unges eller den anden voksnes
personlige grænser, når man vurderer, hvordan man taler sammen, og hvor tæt man er fysisk.
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Formelle Krav
Da korpset er hjemmehørende i Tyskland, er det primært tysk lovgivning, der gælder. Ved aktiviteter og
ture i Danmark skal dansk lovgivning ligeledes overholdes.

Erweitertes Führungszeugnis

I henhold til tysk lovgivning og korpsets vedtægter (§ 11) skal alle ledere, der har ansvar for børn og
unge, indhente et gyldigt Erweitertes Führungszeugnis. Gruppelederen og grupperådet er ansvarlige for,
at dette er opfyldt for alle ledere i gruppen.

Ansøgningen udfyldes og underskrives af gruppebestyrelsen og afleveres personligt af den pågældende
leder hos det lokale Bürgerbüro eller Amtsverwaltung. Det færdige dokument arkiveres af gruppen, så
længe lederen er aktiv.

Alle gruppebestyrelser råder over et gruppestempel, som kan anvendes ved underskrivelse af
ansøgningsformularen.

JuLeiCa
Ledere i korpset opfordres til at opnå et JuLeiCa-bevis som led i egen læring og kompetenceudvikling i
arbejdet med børn og unge. JuLeiCa bidrager samtidig til muligheden for kommunalt tilskud.

Overgreb og "Kindeswohlgefährdung"
Lovgivningen definerer ikke kun den umiddelbare udøvelse af fysisk eller psykisk vold mod børn og
unge (f.eks. når et barn bliver slået eller seksuelt misbrugt) som manglende varetagelse af barnets tarv.
Det er også tilfælde, hvis et barns udvikling indskrænkes i så høj grad, at barnet tager skade af det.
Det er f.eks. tilfældet, når  et barn ikke regelmæssigt går i skole, eller barnets sundhed lider. Ved
manglende varetagelse af barnets tarv er det som regel forældrene, værgen eller personer i barnets
nærmeste omgangskreds, der ikke tager vare på barnets tarv.

Der er forskellige typer af overgreb, og det er i nogle sammenhænge svært at definere. Reglen er dog at
det er overgreb, hvis en person føler, at det er upassende eller ufornuftig adfærd eller udtryk.

Tænk altid på den person, du står overfor, og respekter vedkommendes grænser.

Børn og unge har behov for særlig beskyttelse, vi som voksne har en forpligtelse til at passe på børn og
unge (Opsynspligten), og et medborgerligt ansvar (se spejdermetoden).

Fysiske Overgreb
Fysiske overgreb opleves i situationer hvor man bliver udsat for kropslig smerte gennem slag, spark,
vold eller andet, hvor kroppen direkte påvirkes.
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I det daglige spejderarbejde er vi opmærksomme på, hvor grænsen mellem at udfordre hinanden fysisk
og presse vores fysisk går i forhold til hvornår det bliver et overgreb. Denne vurdering skal altid tages
inden en aktivitet iværksættes.
En følge af gentagne fysiske overgreb kan være en usikkerhed og utryghed om, hvornår og hvordan
overgrebene sker igen hvilket leder til et følelsesmæssigt pres (se: Følelsesmæssige overgreb)

Følelsesmæssige Overgreb
Følelsesmæssige overgreb har alle det tilfælles, at de bryder med vores følelsesmæssige
integritet. Følelsesmæssige overgreb har mange udtryk og former. Nogle kan være subtile
og svære at opdage, mens andre er mere direkte og tydelige.

Alle disse typer af overgreb foregår oftest i fuld synlighed og alle som oplever dette har en pligt til at
træde til og påtale det hurtigst muligt for at stoppe det og derefter melde det til en leder som skal
vurdere konsekvensen af hændelsen og håndtere denne.Seksuelle Overgreb
Et seksuelt overgreb er enhver seksuel handling, der krænker, skader eller skræmmer en anden person,
og som sker uden frivillig accept.

Alle børn har deres egne grænser og opfatter forskelligt, samtidig med at motivationen bag
krænkningen kan være vidt forskellig. Der er altid tale om et seksuelt overgreb, når handlingen sker
imod barnets/den unges vilje.
I mange tilfælde er ofret ikke i stand til at sætte sig til modværge eller give udtryk for, at vedkommende
ikke bryder sig om det. Manglende modstand eller tavshed kan ikke betragtes som accept.

Ved enhver mistanke om, viden om eller tvivl om seksuelle overgreb skal der reageres. Den involverede
leder eller frivillige skal bevare roen og straks rette henvendelse til en relevant og betroet
kontaktperson, jf. procedure (s. 8). Mistanke om seksuelle overgreb må ikke ignoreres eller håndteres
alene.
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Eksempler på følelsesmæssige overgreb
▶ Mobning: Gentagen nedværdigende adfærd, kommentarer eller udelukkelse.
▶ Trusler: Skræmmende eller pressende ytringer/handlinger med kontrolformål.
▶ Objektificering: Reduktion af personer til udseende, krop eller baggrund.
▶ Diskrimination: Usaglig negativ forskelsbehandling pga. personlige kendetegn.
Verbale, seksuelt prægede ytringer.
▶ Svigt: Når en sårbar person ikke modtager den nødvendige omsorg og støtte.

Seksuelt overgreb uden kropskontakt
▶ At blive iagttaget under badning/bruseren
▶ Verbale, seksuel prægede ytringer
▶ Tvinges til at se pornografiske film eller blade

Seksuelt overgreb med kropskontakt:
▶ At kysse
▶ Berøringer i genitalområdet
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Børn under 14 år er underlagt særlig
beskyttelse. Enhver seksuel handling med, foran
eller mod et barn under 14 år samt forsøg herpå
er strafbart. Ansvarshavende ledere og frivillige
har pligt til at gribe ind ved kendskab til eller
mistanke om sådanne handlinger.

Unge under 16 år er beskyttet mod seksuelle
handlinger og mod enhver form for fremme af seksuelle handlinger, herunder ved at tillade, formidle
eller give mulighed for sådanne handlinger. Undladelse af indgriben ved kendskab til seksuelle
handlinger blandt mindreårige under opsyn er ikke acceptabel.

Seksuelle handlinger blandt unge over 16 år er strafbare i visse tilfælde.

Seksuelle handlinger mellem ledere og deltagere under 16 år er forbudt. For deltagere under 18 år er
seksuelle handlinger forbudt, når der udnyttes en lederrolle eller et afhængighedsforhold, der følger af
denne rolle.
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▶ Klask på bagdelen
▶ Ufrivillige berøringer og knus

Massiv form for seksuelt overgreb:
▶ Tvang til seksuelle handlinger
– anal, oral eller genital voldtægt
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Børn
under 14 år

Unge
14-15 år

Ældre Unge
16-17 år

Voksne
Fyldt 18 år

Børn
under 14 år

▶Ikke Strafbar ifølge
loven
▶lider et barn skade
ifm. seksuelle
handlinger (f.eks.
graviditet),
kan lederen holdes
ansvarlig.

▶Strafbar for unge/voksen
▶ Strafbar for lederen, hvis vedkommende ikke griber ind

Unge
14-15 år

▶ Med hinandens
samtykke
▶ Lederen gør sig
strafbar ved
formidling og
skabelse af
mulighed for
seksuelle
handlinger

▶ Strafbar for den
ældre unge
▶ Lederen gør sig
strafbar ved
formidling og
skabelse af
mulighed for
seksuelle
handlinger

▶ Strafbar for den
voksne
▶ Strafbar for
lederen, hvis
vedkommende
ikke griber ind

Ældre Unge
16-17 år

▶ Med hinandens
samtykke

▶ Gråzone ift.
loven
▶ Strafbar, hvis et
afhængighedsfor-
hold gør sig
gældende

Voksne
Fyldt 18 år

▶ Med hinandens
samtykke

Underretningspligt

Som spejdere og ledere i et fællesskab har alle et medansvar for hinandens trivsel og sikkerhed. Korpset
pålægger derfor alle medlemmer, ledere og frivillige en underretningspligt efter dansk forbillede.

Underretningspligten indebærer, at enhver, der får mistanke om eller kendskab til konkrete hændelser,
som kan være i strid med tysk lovgivning og/eller korpsets samværspolitik, uden unødig tøven skal
underrette en betroet voksen. Hvis der opstår tvivl om forholdets alvor, eller om hvordan der skal
handles, skal korpsets samværs-ansvarlige kontaktes.

Såfremt korpsets samværs-ansvarlige selv er involveret i sagen, eller der kan rejses tvivl om dennes
neutralitet, skal underretning i stedet ske til SdU’s samværsudvalg.
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Underretningspligten gælder uanset relation til de involverede parter og uanset om forholdet vurderes
som alvorligt eller usikkert. Undladelse af at underrette kan i sig selv betragtes som en overtrædelse af
samværspolitiken.

Badning og Omklædning
Deltagere skal som udgangspunkt være adskilt efter køn ved omklædning og badning.
Ledere går ikke ind i modsatte køns omklædnings-områder. Under omklædning er det strengt forbudt
at tage billeder og video.
Ved vandaktiviteter gælder det at være påpasselig med billeder og video.

Digital Kommunikation
Også det digitale miljø skal være trygt for alle. Dog skal der tages særlig hensyn til at især sociale medier
kan påvirke børn og unge. Der anerkendes, at unge påvirkes både socialt og psykisk af nogle oplevelser i
den digitale verden.

Forventninger til børn og unge
- Respekter mobilfrie aktiviteter, dage og områder.
- Vær respektfulde i digitale samtaler, ingen mobning, nedladende eller udelukkende kommentar.
- Del ikke personlige informationer, billeder eller videoer af andre uden samtykke.
- Brug digitale platforme for at styrke fællesskabet, ikke arbejde imod det.
- Kontakt en leder eller voksen du har tillid i hvis du oplever noget ubehageligt.

Forventninger til Leder og voksne
- Vær rollemodel for god adfærd.
- Undgå privat kommunikation med børn og unge - brug fælles platforme eller kommunikation via

forældre.
- Del ikke personlige informationer, billeder eller videoer af andre uden samtykke.

Selvom korpset har samtykke til at tage billeder under spejderaktiviteter, gælder det stadigvæk at være
opmærksom på om det kunne være upassende i øjeblikket. Eksempelvis under vandaktivitet eller hvis
en sover.
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Rusmidler
Vi arbejder for at skabe trygge og inkluderende fællesskaber, hvor børn og unge kan udvikle sig til
selvstændige og ansvarlige mennesker. Som rollemodeller har vi et særligt ansvar for at fremme et
socialt samvær uden rusmidler. Et ansvar, der udspringer af både lovgivning og spejderværdier.

I dette afsnit skelnes der mellem børn og unge (under 18) og voksne/leder (fyldt 18 år).

Alkoholpolitik
- Indtagelse af alkohol skal følge gældende lovgivning iht. Jugendschutzgesetz.

- Voksne og ledere må ikke indtage alkohol i nærheden af børn og unge.

- Alkohol kan indtages på en lejrplads, hvis det sker under kontrollerede forhold og i tidsrum, hvor

der udelukkende er voksne til stede.

- Når børn og unge under 18 år deltager i spejderaktiviteter, skal der til enhver tid være mindst to

ædru ledere (18 år eller derover) til stede, som ikke indtager alkohol.

- Voksne og ledere må ikke være berusede i selskab med børn og unge.

- Børn og unge må hverken direkte eller indirekte opmuntres til alkoholindtag.

Tobaks- og Nikotin politik

Ved tobaks- og nikotinprodukter forstås produkter, der er beregnet til at blive røget, indsnuset, tygget
eller suget, og som helt eller delvist er fremstillet af tobak og/eller indeholder nikotin. Dette omfatter
blandt andet cigaretter, e-cigaretter, puff bars og lignende produkter. Nikotinerstatningsprodukter,
såsom nikotinplastre og nikotintyggegummi anvendt som led i rygestop, er undtaget.

- Tobaks- og nikotinprodukter må ikke anvendes i nærvær af børn og unge.

- Rygning må kun finde sted udendørs og i særligt afgrænsede områder.

- Børn og unge må hverken direkte eller indirekte opmuntres til brug af tobaks- eller

nikotinprodukter.

Andre Rusmidler

Indtagelse, besiddelse eller medbringelse af andre euforiserende stoffer og rusmidler, herunder
cannabis, er ikke tilladt i spejderregi. Spejderarbejde må ikke udføres under påvirkning af sådanne
stoffer.
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Implementering og håndhævelse

Procedure:
If you see something, say something.

Hvis du oplever, eller har mistanke om, at en leder eller en anden spejder har begået krænkelser,
misbrug, eller på anden vis overtrådt samværspolitikken, bør du altid tage situationen alvorlig og
kontakte en tillidsperson.
Korpsets samværs-ansvarlige samvaer@spejder.de skal kontaktes uden unødig tøven.

Ved rapportering af en overtrædelse, vil der tages kontakt til de involverede parter for at undersøge
sagen. Ved under-18 årige tages der også kontakt til forældrene. Under sagsbehandlingen forbeholder
Korpsledelsen sig retten til at udstede suspensioner og udelukke parter fra spejderarbejdet indtil sagen
er afklaret.
Konstateres der at være tale om overgreb, vil der fastsættes konsekvenser i overensstemmelse med
den tyske lovgivning.
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Vedtaget
Vedtaget af Korpsledelsen d. 17.01.2026
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